
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 104 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА М.С.ХАРЧЕНКО 
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Гут^1 
|#|:<Прик9з от ^ 1 т 2 0 2 2 № 196 
'^||~^ир§,ктор школы №104 

ченко 

ПРИНЯТО 
Собранием трудового коллектива 
Протокол от 31.08.2022 № 2 

И.А.Добренко 

Положение 
о выплатах стимулирующего характера 

работникам 
ГБОУ школы № 104 имени М.С.Харченко 
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1. Общие положения. ' 
1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 104 имени Героя Советского Союза М.С.Харчекно 
Выборгского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) предусматривает единые 
принципы установления выплат стимулирующего характера, определяет их виды, 
размеры, условия и порядок установления. 

1.2. Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положения о 
системе оплаты труда работников ГБОУ школы № 104 имени М.С.Харченко 
Выборгского района Санкт-Петербурга (далее - ГБОУ школа № 104 имени 
М.С.Харченко) и иных нормативно-правовых актов. 

2. Виды стимулирующих выплат. 
2.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников ГБОУ школы № 104 имени М.С.Харченко к качественному 
результату, а также поощрение за выполненную работу: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- за особые достижения при выполнении (услуг) работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 
2.2. При оценке эффективности работы различных категорий работников решение 

об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера принимается 
соответствующей комиссией с участием представительного органа работников. 

2.3. В расчет заработной платы входят: 
- премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год, 
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы, 
- выплата за качество выполняемых работ. 



2.4. При расчете заработной платы не учитываются: 
- единовременные премии к праздничным дням, к юбилейным датам работника, 
- единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при 

выполнении услуг (работ). 

3. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
специалистам, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью, 
служащим и рабочим. 

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на 
срок не более одного года. 

3.3. Допускается увеличение размера ежемесячной выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы, установленной работнику. 

3.4. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в 
процентах от должностного оклада (оклада рабочего) за выполнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или сокращенный период в размере от 0% до 100% в 
соответствии с критериями. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 
работы характеризуются степенью напряженности в процессе труда и устанавливаются за: 

-за высокую результативность работы; 
-за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы организации; 
3.6. Выплата стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работникам образовательной организации производится на основании приказа директора. 
3.7. Допускается снижение размера или лишение ежемесячной выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, установленной работнику, по следующим 
основаниям: 

неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 
неквалифицированная подготовка документов (до 15%); 

-некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, 
распоряжений, решений, поручений (до 10%); 

-нарушение сроков представления установленной отчетности, представление 
недостоверной информации (до 5%); 

-несоблюдение трудовой дисциплины (до 20%); 
3.8. Вновь принятым работникам выплата за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается в размере не менее 15% на срок не менее 6 месяцев с даты приема 
на работу. 

4. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера за 
качество выполняемых работ. 

4.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с 
показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников ГБОУ школы 
№ 104 имени М.С.Харченко. 

4.2. В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников ГБОУ 
школы № 104 имени М.С.Харченко используются индикаторы, указывающие на их участие в 
создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, 
финансовых, технологических и информационнных). 



4.3. Индикатор представлен в исчислимом формате (в процентах) для эффективного 
использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

4.4. Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на 
основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

4.5. Инструменты оценки деятельности (критерии, типы работы и индикаторы, 
оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от 
принятых показателей эффективности деятельности ГБОУ школы № 104 имени 
М.С.Харченко и отдельных категорий работников. 

4.6. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается 
работникам в процентах от должностного оклада (оклада) по основному месту работы и 
основной занимаемой ставке (должности) за норму часов работы за ставку заработной 
платы, и не может превышать 100% должностного оклада (оклада) работника. 

4.7. Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится 
не чаще одного раза в полугодие по результатам аналогичного предшествующего периода в 
соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 
работников организации. 

4.8. Вновь принятым работникам, работникам, вышедшим из отпуска по уходу за 
ребенком выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере не менее 15% 
на срок не менее 6 месяцев с даты приема на работу. 

4.9. Оценка эффективности деятельности работников проводится комиссией из числа 
представителей органа управляющего совета, трудового коллектива, выборного органа 
первичной профсоюзной организации, в количестве не менее пяти человек. 

4.10. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами. 
4.11. На основании протокола заседания комиссии директор ГБОУ школы № 104 

имени М.С.Харченко издает приказ о назначении размера выплат стимулирующего 
характера за качество выполняемых работ. 

4.12. Руководителю организации расчет размера выплаты за качество выполняемых 
работ производится организацией самостоятельно с учетом количества набранных баллов 
руководителем организации по результатам оценки эффективности деятельности по 
следующей формуле: 

СВэд = С Р / 1 2 / 1 0 0 * К н б , г д е : 
СВэд - размер выплаты за качество деятельности руководителю организации; 
СР - объем средств, направляемых на стимулирование руководителя организации; 
Кнб - количество набранных баллов по результатам оценки эффективности 

деятельности руководителя организации. 
Количество набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности 

руководителя организации устанавливается на год на основании приказа департамента 
образования (на период с 1 февраля по 31 января). 

4.13. Размер выплаты за качество выполняемых работ, устанавливается 
руководителю организации по основному месту работы и основной занимаемой ставке 
(должности) за норму часов работы за ставку заработной платы, может пересматриваться в 
период его действия в следующих случаях: 

- повышение установленного размера базовой единицы; 
- изменение базового и повышающих коэффициентов (изменение размеров, 

введение новых повышающих коэффициентов); 
- изменение штатного расписания. 



4.14. Перерасчет размера выплаты за эффективность деятельности руководителя 
образовательной организации (снижение) производится на основании соответствующего 
приказа директора департамента образования администрации города. 

5. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера за особые 
достижения при выполнении услуг (работ). 

5.1. За качество выполняемых работ в ГБОУ школе № 104 имени М.С.Харченко 
устанавливается единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые 
достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями. 

5.2. Размер единовременной (разовой) стимулирующей выплаты за особые 
достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и 
выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда. 

5.3. Выплата премии за особые достижения работникам ГБОУ школы № 104 имени 
М.С.Харченко производится на основании приказа директора. 

6. Порядок, условия и размеры премиальной выплаты 
по итогам работы за квартал, год. 

6.1. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с 
целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год. 

6.2. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при 
наличии экономии средств по фонду оплаты груда на основании приказа директора ГБОУ 
школы № 104 имени М.С.Харченко. 

6.3. Размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1 
фонда оплаты труда, по итогам работы за год - не более 1,5 фонда оплаты труда работника 
по основной занимаемой должности основной занимаемой ставке (должности) за норму 
часов за ставку заработной платы пропорционально отработанному времени. 

6.4. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год производится 
работникам за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в 
календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета 
рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, на профессиональной 
подготовке, переподготовке, повышении квахшфикации, время нахождения в ежегодном 
оплачиваемом отпуске. 

6.5. Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, 
имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

6.6. Перечень показателей и условий для премирования работников организации: 
- надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в 

отчетном периоде; 
- проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 
должностными обязанностями; 

- соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, 
бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 



6.7. Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты 
по итогам работы за квартал, год: 

№ 
п/п 

Наименование показателя Процент снижения от 
общего (допустимого) 
объема выплаты 
работнику 

1 Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 
обязанностей, неквалифицированная подготовка документов 

до 20% 

2 Некачественное, несвоевременное выполнение планов 
работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений 

до 20% 

3 Нарушение сроков представления установленной отчетности, 
представление недостоверной информации 

до 20% 

4 Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

7. Заключительные положения. 
7.1. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам 

учреждения, определенные настоящим Положением в дальнейшем могут быть изменены с 
учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения в связи с изменением 
фонда оплаты труда работников организации, изменением штатного расписания, и по иным 
основаниям в соответствии с действующим законодательством. , ^ 

4.2. Выплаты за качество выполняемой работы осуществляется заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру, руководителям (заведующим) отделов, 
педагогическим и прочим педагогическим работникам в соответствии с показателями 
эффективности деятельности работника организации. ',.,' \ 

4.3. Руководителям, специалистам, деятельность которых не связана с 
образовательной деятельностью, служащим и рабочим устанавливаются выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

4.4. Диапазон размера стимулирующих выплат работникам организации О - 100%. 
ежемесячно. 

4.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора 
учреждения. 

4.6. С момента внесения изменений и дополнений предыдущая редакция Положения 
теряет силу. 


