[bookmark: _GoBack]Зачем нужны Школьные службы примирения (медиации)?
Все мы хотим быть успешными, самостоятельными и счастливыми. Хотим жить среди добрых и интересных людей, помогать друг другу. Мечтаем избежать войн и насилия, чувствовать себя в безопасности. Жить не в борьбе за «место под солнцем», а в творчестве и созидании.
Ребенок большую часть времени проводит в школе, поэтому школьные отношения в значительной степени влияют на ребенка и на его дальнейшую судьбу. Именно в школе он учится строить отношения с окружающими. Если за время обучения подросток не освоил допустимые в обществе способы взаимодействия с другими людьми, возникает риск, что в дальнейшем он не сможет выстраивать отношения или сам станет отвергаемым. Это проявляется в виде правонарушений, попыток суицида, конфликтов, примыкания к группировкам и пр.
 Сам конфликт может быть и не так страшен, если он не переходит в драку, ссору, насилие, разрыв отношений, если не происходит эскалация конфликта и втягивание в него других людей.
Что можно предложить в ответ?
Обратиться в школьную службу примирения – российскую модель школьной медиации (посредничество при разрешении конфликтов в образовательных учреждениях).
Цель службы – способствовать складыванию и развитию в школьном сообществе способности к взаимопониманию, к мирному разрешению споров и конфликтных ситуаций и закреплению этого как культурной традиции.
Для ее осуществления работает команда взрослых и школьников разных классов. В службе примирения участникам конфликта предлагают сесть за «стол переговоров», услышать и понять друг друга, а затем самостоятельно договориться о взаимоприемлемом способе выхода из конфликта. Если подростки самостоятельно принимают решение, скорее всего, они его выполнят. Поскольку часто взаимопониманию мешают гнев, обида, предубеждение друг к другу, нужен нейтральный посредник (медиатор). Он подготовит участников к встрече и поможет им организовать конструктивный диалог. Встреча проводится только при добровольном согласии участников.
Что дает Служба примирения:
Обидчику (подростку, совершившему проступок):
· осознать причины своего поступка и его последствия; - принести извинения;
· загладить причинённый вред;
· вернуть к себе уважение и восстановить важные отношения, которые, возможно, были нарушены в результате случившегося.
Потерпевшему:
· избавиться от негативных переживаний и желания отомстить;
· убедить в том, что справедливость существует.
Родителям и педагогам:
помочь ребёнку в трудной жизненной ситуации, способствовать развитию у него ответственного и взрослого поведения.

Руководитель школьной службы медиации:
Смольянинов Александр Васильевич,
График работы службы медиации: по четвергам с 16.00 до 17.00




 готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).
3.3.Принцип нейтральности, запрещающий службе медиации принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.
4. Порядок формирования службы медиации
4.1. В состав службы медиации входят: зам. директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог, родители, обучающиеся.
4.2. Руководителем (куратором) службы является педагог-психолог
4.3.Вопросы членства в службе медиации, требований к школьникам, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом школы.
5. Порядок работы службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации школы, членов службы медиации.
5.2.   Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.3.   Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе.
5.4.  В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы, и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.5.   Переговоры с должностными лицами проводит руководитель (куратор) службы медиации.
5.6.  В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.7.  Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.8.   В случае, если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
5.9. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации школы.
5.10. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
5.11. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социальных педагогов, психологов учреждений социальной сферы).
5.12.Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы;
6. Организация деятельности службы примирения
6.1.    Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы — такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2.   Поддержка и сопровождение школьной службы медиации может осуществляться социально-психологическими центрами или общественными организациями, имеющими обученных и практикующих медиаторов.
6.3.   Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.4.   Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики.
6.5.   В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы примирения и достигнутых договоренностях сторон.
6.6.  В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.7.   Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.
7. Заключительные положения
7.1.    Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2.    Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы медиации.
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IroOCYIJAPCTBEHHOE BIO2)KETHOE OBIIEOBPA30OBATEJBHOE YUYPEXXJEHUE
CPEJHSIS OBIIEOBPA3OBATEJIBHAS IIKOJIA Ne 104 UMEHUW 'EPOSI COBETCKOI'O COIO3A
M.C.XAPYEHKO BbIBOPI'CKOI'O PAHIOHA CAHKT-IIETEPBYPTA

ITPUKA3

11.01.16 Ne 2
O cozpannn HlkonabHol ciIy:K0b1 MeqHAUH

B mensx CcHWwKeHHA 4ucla TPAaBOHAPYUICHWH © KOH(GIUKTHRIX CHTyalumi cpeau
HECOBEPLICHHOJICTHUX ¥ PaOOTHHKOB YUPEKICHUS, CONCHCTBUS MPOQMIAKTHKE MPaBOHAPYHIEHUH
¥ COLHMAIBHON peabWIWTaliK YYacTHUKOB KOH(IMKTHEIX CHUTYalWii Ha OCHOBE IIPHUHIIUIIOB

BOCCTAHOBHUTEIIFHOTO TIPABOCYAMsA, (OPMHUPOBAHUS Yy YYAIIAXCS YMEHHUS DPEryJIHPOBAHUS
KOH(IMKTa 6€3 QU3NIECKOTro HACHITUSI WITH OCKOPOIeHUs

[MTPUKA3BIBAIO:
1. Cospare B I'BOY mkone Nel04 um. M.C.Xapuenko IlIkonbHyro ciayx6y memmanuu ¢ 01.01.16

2. PykoBojutenem u koopauHaTtopoM I1IKkosbpHO# ciay:k6sl Mequanuy HasHauuTh CMOJIBIHUHOBA
Aunexcanjpa BacunseBuua, megarora-rcuxoiiora

3. YrBepauTh cocraB I1IKompHOM CITyKOBI MeIUAIHH:

e JlemikamoB Mapar PammnoBuy, nipencenarens CoBera pofauTeliei, IpeacTaBUTeNb
poaurenen

e Kupuuios Aprem, npecenaTens MKOIBHOTO yaeHndeckoro CoBera, IIpecTaBUTEND
ydaluxes

¢ Aptyx Bepa Biianumuposna, 3am. qupexropa no YBP, meiaror-rcuxosnor, npeacTaBuTeNb
I1€JarOTMYE€CKOro KOJUIEKTHBA

e Er OpoBa JIronmuna HI/IKOJIaeBHa, YYHUTEJIb MAaTCMATUKHU, IIPCACTaBUTECIIb IEAArOrN4eCKOTr0o
KOJIJICKTHUBA

4. YrBepauts nonoxenue o llIkonsHOM ciryx6e Meauanyum

5. ¥YtBepauts hopmy CornameHus O NPpOBEACHUH IPUMUPHTEIHLHON IIPOLIETYPEI
6.YTBepaMTh PernamMenT mpoBeneH s IpUMHPUTETLHOM tporieaypsl Ciry:kObl MeaHaLUK
7. Yreepauts popmy [IpumuputensHoro norosopa

8. YrBepauTs minan pabots! [lkompHOIM ciryxOb1 Megnanuu Ha 2015-2016 yueGHbIl rox

9. KoHTpOIIb UCIIOIHEHNUS HACTOSINET0 MPUKa3a OCTABJIAIO 3a COOOiA.

/1] M 1.A.Jlo6peHko

C nprKasoM 03HaKOMIACHBIY
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IF'OCYJAPCTBEHHOE BIO/[KETHOE OBIIIEOBPA3OBATEJIBHOE YYPEXIEHUE
CPEHSISI OBITEOBPA3OBATEJILHAS IIIKOJIA Ne 104
HUMEHU I'EPOSI COBETCKOI'O COIO3A M.C. XAPYEHKO
BBIBOPI'CKOI'O PAIOHA CAHKT - IETEPBYPTA

IHPUHSATO

pemenuem Ilenarormueckoro Cosera
ITporokon ot 11.01.16 Ne 3

N.A. To6penko

ITosro:xxenne o CitykGe Meguanun
I'BOY mxoabr Ne104 uvmenn M.C.Xapuenko

1. O6uue mosoxeHus

1.1. CiyxGa Menuanmu sBisieTcsl albTepPHATHBOM APYTHM CTIOCOOOM pPEarupoBaHHs Ha CIIODHI,
KOHQIIMKTEI, IPOTHBONPABHOE IIOBEACHHE WM [IPABOHAPYIICHUA HECOBEPIICHHOIETHHX.
Pesynbratel paGoTel cirysKOBI MEIMAME U TOCTUIHYTOE COIVIAMICHHE KOH(QIMKTYIONUX CTOPOH
AOJDKHBL yAUTHIBATECA B CIIy4ac BBIHCCEHHA aIMHHMCTPATHBHOIO PEIICHHS 110 KOHGJIUKTY WIH
IIPaBOHAPYIICHUIO.

1.2. Cnyx6a Meauanmu sBISETCS TPUOPHTETHBIM CIOCOGOM pearupoBaHus, TO €CThb CTOPOHAM
KOH(IIUKTA [peyiaraeTcs B MepByro ouepes OOpaTUThCs B ciy0y MeaManuu, a Py UX OTKase
WM HEBOSMOXKHOCTH PEIIMTE KOH(MIMKT IyTeM TEPeroBOPOB M MEHAILMH, 00Pa30BATEILHOE
YUPCAKCHUEC MOXKET IPUMEHUTE APYTHE CIIOCOOBI PELICHHs KOHBIUKTA W/HIIA MEPHI BO3ISHCTBHS.
1.4. Jlonmyckaercst co3manue ciyxObl MEIMAIUH TOJNHKO W3 IENATOrOB W/WIIH CIIELMAIUCTOB
00pasoBaTeNnbHOro  yupexacHus. B pabore CIy>KOBl  MOTYT y4YacTBOBaTh CIHEIIHATUCTHI
COIMAIBHOrO M TICHXOJIOTUYECKOTO IIeHTpa (City>kObl), paboraromeif BO B3aUMOIEHCTBUU C
00pa3oBaTeIbHEIM YUPEKIECHUEM, IIIE CO3IaHA IIKOIbHAS ciryk0a Meuarum,

1.5. Ciryx6a MeImanmu OCyIIeCTBISET CBOIO AESTEIbHOCT Ha OCHOBAHUH DenepanbHOTO 3aK0HA
Ne273-®3 or 29.12.2012 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit Oepnepanuny, GI'OC ocHOBHOrO
(monHOTO) 06pa3oBaHus U «CTra"IapTaMu BOCCTaHOBUTEIBHON Meauanuuy ot 2009 rojia, MHBIMHA
3aKOHOJATEBHBIMHA aKTaMu PD.,

2. lenu n 3agaun ciysk061 MeAUAITUN

2.1. lensamu cayx6bl MEIMAITUN ABIITIOTCS:

2.1.1. pacmipocTpanenue Cpesil YUaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO nporecca NUBUIN30BAHHBIX (HopM
Pa3peIICHAS CNIOPOB M KOH(IMKTOB (BOCCTAHOBHTEIbHAS MEJMAINsA, TEPEroBOPHl M Ipyrue
CrIoco0Hl);

2.1.2. momomp yuacTHHKAaM 00pa30BaTENBHOTO MPOIECca B PaspeniCHUH CIIOPOB U KOH(IMKTHBIX
CHTYyalluif Ha OCHOBE MPUHIIMIIOB M TEXHOJIOTUH BOCCTAHOBUTEILHON MEIMAIINN;

2.1.3. opranusanms B 00pa30BAaTEIBHOM YUPEXIECHWHM HE KapaTedbHOTO pearupoBaHus Ha
KOH(MJIMKTEI, IPOCTYIIKH, TIPOTHBOIPABHOE TTIOBE/[CHHE.

3. TlpyRUUIBl AEATETEHOCTH CITyXKOBI MeAHAIINH

3.1. IlpuHumn 106pOBOMBHOCTH, MPEONATAIONMI KaK T06POBOIbHOE y4JacTue IIKOJIHHUKOB B
OpraHM3alMK PaboThI CilyKOBI, TaK U 0053aTEIBHOE COIVIACHE CTOPOH, BOBIICUECHHBIX B KOH(JIUKT,
Ha y9acTHe B IPUMUPUTEIHHOM MporpamMmme.

3.2.1lpuHIHI KOHGUIEHIHATEHOCTH, MPEIONATAIONHH 06A3aTeIBCTBO CIIYXKOEI IIPUMUPEHUSI HE
pasmiamaTh MOTyYCHHBIE B XOJ€ IIPOrpamMM cBejieHns. Mckmodenne cocTapiser HHpOpMaIys 0






TOTOBAINEMCS  TIDECTYIVIEHHH, A TAKXKE NPUMMPUTENBHBIN 0roBop (IO COTNACOBAHUIO C
YYaCTHUKAaMH BCTPEYH M MOANHCAHHBINA UMH).

3.3 IlpuHuMn HEHTPATBHOCTH, 3aNPENIAIONIHIT CITyKGe MeMATIHI MPUHUMATh CTOPOHY OJTHOTO U3
Y4aCTHUKOB KOH(nukTa. HelitpamsHocTs mpenronaraer, uto ciry:x6a MeIMaluyd He BBIACHSET
BOMPOC O BHHOBHOCTH WJIM HEBHHOBHOCTH TOH WM WHOW CTOPOHBI, a SIBISIETCS HE3ABHCHMbBIM
TIOCPETHAIKOM, MOMOTaOIUM CTOPOHAM CaMOCTOSATENBHO HAWTH pelleHHE.

4. Tlopsimok hopMupoBanus ciryk6s MeHAIN

4.1. B coctaB cioyxOBl MeQMALAHA BXOIAT: 3aM. aupexkropa mo YBP, memaror-ricuxornor,
COLMAIBHBIN TIEaror, pOIUTENH, 00YYaroIIuecs.

4.2. PyxoBonureneM (KypaTtopoMm) ciryk6bI SIBISETCS TIearor-TICHXOIOT

4.3.Bompocs! uneHcTBa B ciy:x0Ge Meuariim, TpeOOBaHMH K IIKOJIFHUKAM, BXOSIIHM B COCTAB

CIy’KOBI, W WHBIE BONPOCHl, HE PEIVIAMEHTHPOBAHHBIE HACTOSIIIM Iono:xennem, moryr
OIIPEAENATECS Y CTAaBOM IIKOJIBL.

5. lopsanok paGoTe! ciy»«66l MeIHALIN

5.1, Cayx0a Menuanmmym MOXeT MNOMy4aTh HHPOPMALMIO O ciydasX KOHQIMKTHOTO WIK
KPUMHHATIBHOTO XapaKTepa OT [€JaroroB, y4aluxcs, afiMHHUCTPALMN LIKOJIBL, YIEHOB CIYKObI
MeIHaIiu,

5.2. Cnyxba Menmanvu NpHHEMAEeT pEIIeHHE O BO3MOXHOCTH HJIH HEBO3MOYKHOCTH
NPUMUPUTCIBHON ~ TIPOTPAMMbl B K&XKJIOM KOHKPETHOM CIIy4ae CaMOCTOSATENBHO. ITpn
HEOOXOMMOCTH O IPUHATOM PELICHHH HHPOPMHUPYIOTCS JOTKHOCTHBIE JTHIA IIKOJIL.

5.3. llpuMupHTenbHas MporpaMMa HAYHHACTCS B Cirydae coriacus KOHQIMKTYIONUHX CTOPOH Ha
y4yacTue B JaHHOH Iporpamme. ,

5.4. B ciyyae ecnu npUMHpHTENBHAS TIPOTpaMMa IUIAHUPYETCS, KOT1a EJI0 HaXOAUTCI Ha dTare
AOSHAH, CICACTBUA MIIH B CY/IC, TO O €€ NPOBCACHUN CTABHTCSA B M3BECTHOCTH a/[MHHHCTDALIHS
IIKOJIBI, ¥ MPH HEOOXOJUMOCTH MPOU3BOIUTCS COMIACOBAHHME C COOTBETCTBYIOIUMI OpTraHaMHU
BHYTPEHHHX Je]I.

5.5. IleperoBopbl ¢ NOMKHOCTHBIMH JIHLAMH IPOBOIUT PYKOBOAUTENL (KypaTop) Ciry:KObI
MeIHalum.

5.6. B cayuae, ecii KOHQIIHKTYIOIINE CTOPOHBI HE JOCTHIIIH Bo3pacra 10 Jyier, npuMupuTensHas
nporpamMma pOBOJHUTCS C COrIACHs KJIACCHOTO PYKOBOUTEISL.

5.7. Ciyxb6a MeManuu CaMOCTOSITENIBHO ONPE/IeNIAeT CPOKH U ITAIbI MIPOBEJIEHUS NTPOTPAMMEI B
KaKIOM OTJEIBHOM CITyyYae.

5.8. B ciyuae, ecin B X0JIe HPHUMHPHUTEIBHO TIPOrPaMMBL KOH(MJIMKTYIOIHE CTOPOHBI IPULLIA K
CONIATICHHIO, JOCTUIHYTBIC PE3YJIBTATEl MOIYT (UKCHPOBATHCA B MUCBMEHHOM MPUMHPUTETEHOM
JOrOBOPE MJIM YCTHOM COIJIAIICHUH.

5.9. Ilpn nHeoOxomuMoCTH cIyx6a MeaMAllH TEpefacT KOIMIO IPUMHPUTENIEHOIO JI0TOBOpPa
aJIMAHUCTPAIIUH TITKOJIE.

5.10. Cnyx0a MemManun OMOraeT ONpenedHuTh CIoco6 BBINOTHEHHS 0053aTeJIbCTB, B3SATHIX Ha
ce0s CTOpPOHAMHM B IPUMUPUTEIIEHOM JIOFOBOPE, HO HE HECeT OTBETCTBEHHOCTD 32 MX BEITIOIHEHHE.
Ilpn BO3HMKHOBeHHMM TIPOGIEM B BBINOJHEHWH OOS3aTENLCTB, ciy:)k0a  MeauarMmM  MOXKeT
TIPOBOMHTE  IOTIOTHUTCIbHBIE BCTPEYM CTOPOH M TMOMOYh CTOPOHAM OCO3HATH IPHYHHEL
TPYIHOCTEH M IIyTH UX MPEOAOIEHHS, YTO JO/KHO GBITH OTOBOPEHO B [THCHMEHHOM HJIH YCTHOM
COIVIAIICHUH.

5.11. Ilpn weoGxomumocTu ciyxGa Meaualnuu HHPOPMHPYET YYaCTHUKOB TIPUMHUPHUTEIHHOM
[IPOrpaMMBl O BO3MOJKHOCTAX JAPYTUX CHEHUAJIUCTOB (COMMAIBHBIX II€JArOroB, ICHXOJOTOB
YUPEKICHUN CONUAIIBHOM chepsr).

5.12. JlesTenbHOCTD Cimy>KOBI Meauanun GpUKCHpPYeTCs B JKypHAIAX U OTUETAX, KOTOPBIE SIBISIIOTCS
BHYTPCHHUMH JOKYMEHTaMH CIIYKOBI;

6. Opranusanus JesTeTbHOCTH CIayKObI IPUMUPEHHUS

6.1. Cnyx6e MeInanmu 1O COTJIACOBAHMIO C aJMMHHCTpAI[Mell IIKOIE IPELOCTABISIETCS
NOMEIIEHHE JUlsl COOPOB ¥ NPOBEJCHUS NPUMHPUTEIBHBIX TPOTPAMM, a TAKKE BO3MOKHOCTE
HCIIONIB30BATh MHBIE PECYPChI LMIKONBL — TAaKUE, KaK 000pyNOBaHUE, OPITEXHHKA, KaHIEIIPCKUE
IPUHAJISKHOCTH, CPEICTBA MHOOPMAIIH U JIPYTHE.






6.2.  IlomnepxKa ¥ COMPOBOKACHHE IIKOIBHOM CITyKOBl MENUAIU MOXKET OCYHIECTBIATHCS
COLHAITBLHO-TICHXONOrMYCCKUMU  [IEHTPAMU WM OOIIECTBEHHBIMU OPraHHU3al[AsIMK, WMEIOIIMU
00YYEHHBIX U MPAKTUKYIOIIHX MEJIMaToOpOB.

6.3. JIOIDKHOCTHBIE JIMIA MIKOJIBI OKA3BIBAIOT CITyK0e MeJIMaliy CONeHCTBIE B PACTIPOCTPAHCHHH
MH(QOPMAINH O IEATEIbHOCTH CITyXKOBI CPE/IH MENArOrOB U IITKOIBHIKOB,

6.4. AnMUHHECTpAnys LIKOJIBI COICHCTBYET CTyx0e MeUaIlMi B OPraHU3aliy B3auMOIEHCTBIS ¢
ficraroraMu  IIKONBI, a TakkKe COLMANBHBIMU CIY)KGaMH W JPYTMMH  OpTaHH3aIHsIMI.
AJIMVHHCTpAIHs CTUMYJIHPYET II€/Iaroron obpamarbcst B CiayO0y MeIHALMM WA  CcaMUM
UCIIOIE30BATh BOCCTAHOBUTENBHBIE MPAKTHKY.

6.5. B ciydae eciiut CTOPOHBI COTTTACHITACH HA IPUMHPUTENBHYIO BCTPEUY, TO aAMUHUCTPATHBHBIE
JISHCTBHS B OTHOINEHHMH NAHHBIX YYaCTHHKOB KOHQUIMKTa IPHOCTaHaBJIMBAIOTCS. Perenue o
HEOOXOMMOCTH BO30GHOBIICHNUS a/MUHICTPATHBHBIX AeHCTBHUIA IIPUHUMAETCSA IOCJIE MTOTYUYSHHUS
MHpOPMALMK O pe3yibraTax paboThl CITyKOBl IPUMUPEHUS M JOCTHTHYTHIX JIOTOBOPEHHOCTSX
CTOPOH.

6.6. B ciydae ecium UpHMHpHTENIBHAs [IporpaMma IpOBOAMWIACH MO (PAKTYy, IO KOTOPOMY
BO30YKACHO YTOJIOBHOE 10, aIMUHUCTPALIAS [IKOJIB MOKET XO0/IaTaliCTBOBATH O MPHOOILIEHUH K
MaTepuajiaM  Jiea [PUMHUPHUTETBLHOTO [OrOBOpa, a TaKKe WHEIX IOKYMEHTOB B KAuecTBE
MarepHajloB, XapaKTCPU3YIOMUX JHYHOCTh OOBHHSAEMOTO, IIOATBEPIKIAONINX ZIO0OPOBOILHOE
BOSMCIIICHHE MMYIICCTBEHHOrO yIuepOa W WHBIE [NEHCTBHA, HAIPaBICHHBIC HA 3arIaKHBAHHC
Bpe/Ia, MPUYNHEHHOIO IIOTEPIIEBIIEMY.

6.7. Cmyxba MeaManuu MO>KET BHOCHUTH .HA PacCMOTPEHHE aIMUHUCTPALUHN TIPEII0KEHHUS I10
CHIIKCHHIO KOHQIMKTHOCTH B IIIKOJTE.

7. 3aKIIIOYUTENTHHEIE TTOT0KEHHS

7.1.  Hacrosmee MoI0)KeHUE BCTYTIAET B CHJIy C MOMEHTA YTBEPIKICHUS.

7.2.  VI3MeHEHHS B HACTOSIIEE MONOKEHHE BHOCSTCS JAUPEKTOPOM IIKOJIBI 110 IPEII0KEHUIO
Ciry>KOBI MeTHaIHu.







